
審核 2023-24年度 答覆編號

開支預算
CSTB177 

管制人員的答覆

(問題編號： 0056) 

總目： (95) 康樂及文化事務署

分目： () 

綱領： (2) 園藝及市容設施

管制人員： 康樂及文化事務署署長 (劉明光 ) 

局長： 文化體育及旅遊局局長  

問題：

署方來年度將「護理路旁園景區內的樹木，使其保持最佳健康狀態，以美

化街景」。  

1.會涉及多少人手及開支維護樹木；以及會否與其他機構協作？若有，涉及

什麼機構及需要預留多少費用；

2.維護樹木的具體內容細節和計劃為何？

3.維護樹木的工作人員具體招聘條件為何？計劃什麼時候開始招募；薪金

為何？

提問人：陳勇議員 (立法會內部參考編號： 15) 

答覆：

1. 康文署涉及專職管理樹木員工的人數為 263人。

除了樹木護理隊人員外，部份樹木及園藝護理工作會外判給合約承辦商負

責。康文署預計於 2023-24年度將投放約 2.5億元聘請外判園藝服務合約承

辦商
註
協助日常園藝保養工作，包括樹木護理。  

2. 為妥善管理轄下的樹木，康文署職員及外判合約承辦商會定期巡察樹木

的生長情況，留意樹木有沒有明顯自然或人為的傷病、因工程而造成的破

壞等。如有需要，本署會安排適當人員為樹木作進一步的檢查及進行修剪、

註
這 些 合 約 大 多 涉 及 日 常 園 藝 護 理，包 括 灌 木、地 被 稙 物、草 地、 喬 木 的 護 理 工 作，因 此 未

能 提 供 樹 木 護 理 開 支 的 分 項 數 字 。



施肥、用藥清除病蟲害、種植及移植樹木、清除妨礙交通和對公眾構成不

便的枝條等工作。  

此外，康文署亦會依照發展局的指引，每年為位於高人流及車流的樹木作

出不少於 1次的檢查，而對臚列於《古樹名木冊》內的古樹名木每年最少會

作出 2次的詳細檢查。檢查樹木時，本署主要集中觀察樹木外觀有沒有異樣，

並在有需要時會即時進行護養工作，包括修剪枯枝、弱枝或生長過盛枝葉，

以及處理病蟲害等。另外，本署亦會因應情況以樹木聲納探測儀等儀器協

助詳細檢查有關樹木的健康。若發現有倒塌風險的樹木，本署會盡快移除，

以保障市民安全。  

3. 專職管理樹木的招聘職級的入職條件及薪金如下：

職系  入職條件  薪金  

二級助理康樂

事務經理  

持有全職教師證書 (包括體育科目 )或持

有副學士學位／高級文憑 (包括康樂、

運動或園藝管理等相關科目、或修讀

樹木管理、樹藝等相關科目的文憑 )或

同等學歷；及在香港中學文憑考試的

中英文科成績達第 2級同等或以上。  

為總薪級表

第 13至 23點

三級康樂助理

員  

香港中學文憑考試考獲 5科第2級同等

或以上成績；具 2年工作經驗；及在香

港中學文憑考試中英文科考獲第 2級同

等或以上。  

為總薪級表

第 7至11點  

高級技工 (一般

職務 ) 

完成小學六年級教育；在園務、樹木

培植等具備 5年工作經驗；具備督導員

工的潛質或能力；及中英文程度達小

學六年級水平。  

為總薪級表

第 8至10點  

技工 (一般職

務 ) 

入職條件為完成小學六年級教育；在

園務、樹木培植等具備 3年工作經驗；

具備督導員工的潛質或能力；及中／

英文程度達小學六年級水平。  

為總薪級表

第 5至8點  

一級工人 具備園藝或樹藝等技能以執行康樂及

市容職務；及簡單中英語文能力。  

為第一標準

薪級表第 3

至 13點  

申請人亦須在《基本法及香港國安法》測試取得及格成績，以及通過遴選

面試和技能測試。  



康文署在 2022-23年已完成技工 (一般職務 )和一級工人的招聘工作。新一輪

二級助理康樂事務經理、三級康樂助理員及高級技工 (一般職務 )招聘工作

預計將於 2023-24年內展開。  

– 完  –




